STATUT
STOWARZYSZENIA MAZURSKIEGO
ZW1AZKU POLSKO-NIEMIECKIEGO w OLSZTYNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1
1.Stowarzyszenie Mazurskie Zwiazek, Polsko-Niemiecki w Olsztynie zwane w dalszej czesci Statutu
"Stowarzyszeniem" jest zarejestrowane na czas nieograniczony.
2. Dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach (z pozniejszymi
zmianami), Ustawy 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych ( z 6 stycznia 2005 z pozniejszymi
zmianami) oraz na postanowieniach niniejszego Statutu.
3. Posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.
Stowarzyszenie dziata na terenie Polski.
Siedziba Stowarzyszenia i jego wiadz jest miasto Olsztyn.

§ 3.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.

§ 4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym profilu
dziatania.

§5.

Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczeciag w jezyku polskim:
»otowarzyszenie Mazurskie Zwiazek Polsko-Niemiecki w Olsztynie”
oraz w jezyku niemieckim ,,Masurische Gesellschaft .e.V.".

Rozdziatl 11

Cele i srodki dzialania
§ 6.
Celem dziatania Stowarzyszenia jest w szczegélnosci:
a) kultywowanie wspolnego, polsko-niemieckiego dziedzictwa kulturowego Mazur,
b) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami polskimi i niemieckimi o podobnych celach
stuzacych poglebianiu wzajemnej przyjazni i wspotpracy pomigdzy narodami: polskim i niemieckim,
C) nawiazywanie tagcznosci I utrzymywanie wiezi z Mazurami, ktorzy opuscili swoje ziemie rodzinne,
d) kultywowanie dwujezyczno$ci Mazurow, a wiec popularyzowanie i nauczanie jezyka niemieckiego,
e) dziatanie na rzecz ochrony mazurskiej spuscizny kulturowej na terenie dziatania Stowarzyszenia,
f) otoczenie opiekg starych cmentarzy,
g) ochrona srodowiska naturalnego Mazur,
h) upowszechnianie wiedzy o historii i kulturze regionu,
i) dziatalno$¢ wydawnicza,
J) dziatalnos¢ kulturalna.



§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastgpujace formy i srodki dziatania:

a) organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych, spotkan, wycieczek, stuzacych upowszechnianiu
kultury mazurskiej,

b) organizowanie nauki jezyka niemieckiego.,

c) organizowanie i wydawanie wlasnego organu prasowego Stowarzyszenia,

e) nawigzanie facznoéci i wymiana doswiadczen z organizacjami spoteczno-kulturalno-oswiatowymi
w Niemczech i w kraju.

§8.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego. Uzyskane
przychody sa przeznaczone wytacznie do realizacji danego zadania. Przedmiotem dziatalnosci
odptatnej jest organizowanie imprez kulturalnych, seminariow.

2. Przedmiotem dziatalno$ci nieodptatnej jest: organizowani odczytow, spotkan autorskich, imprez
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, akcje na rzecz ochrony wiejskich zabytkowych cmentarzy,
organizowanie imprez kulturalnych majacych na celu upowszechnianie wiedzy i promocje kultury
mazurskiej, organizowanie kursow jezyka niemieckiego dla dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 111
Czlonkowie oraz ich prawa i obowigzki
§9.
Cztonkowie Stowarzyszenia:
a) zwyczajni,
b) wspierajacy,
¢) honorowi.

§10.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé:

a) kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej pochodzenia miejscowego, przyznajacy sie do
kultury lub tradycji mazurskiej, mieszkajacy na terenie dziatania Stowarzyszenia,

b) petnoletni obywatele: innych krajow, byli mieszkancy Mazur, ktorzy opuscili swoje strony
rodzinne,

c) obecni mieszkancy Mazur, ktorym bliska jest kultura mazurska oraz kultura i jezyk niemiecki.

§11

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ polska lub zagraniczna osoba fizyczna lub
prawna, aprobujaca cele statutowe Stowarzyszenia, zamierzajaca wspiera¢ Stowarzyszenie
organizacyjnie i finansowo oraz uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.

§12.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ 0soba fizyczna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, szczegolnie zastuzona w realizacji celow Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 13.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
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b) korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej w Statucie,

c) inicjowania dziatan stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i uczestniczenia w ich
realizacji,

d) wgladu do dokumentow organizacyjnych i ustalen kontrolnych Stowarzyszenia,

e) brania czynnego udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) zgtaszania postulatow i wnioskoéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

3. Cztonek wspierajacy ma obowigzek, wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna bez wzglgdu na miejsce
zamieszkania, szczegolnie zastuzona w realizacji celéw Stowarzyszenia. Cztonek honorowy ma prawo
korzystania z dorobku i pomocy Stowarzyszenia w sposob i w zakresie okreslonym przez Zarzad
Stowarzyszenia i ma obowigzek przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 14.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia,
b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) regularnego optacanie sktadek.

§ 15.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

a) dobrowolnego wystapienia cztonka, zgtoszonego na pismie Zarzadowi,

b) utraty zdolnosci do dziatan prawnych,

d) wykluczenia z powodu trwajacego, co najmniej rok niewykonywania obowigzkow statutowych z
powodow nieusprawiedliwionych przez cztonka,

e) $mierci czlonka,

f) rozwigzania Stowarzyszenia.

2. wykluczenia cztonka dokonuje Zarzad Oddziatu.

Wykluczonemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo do odwotania si¢ do Zarzadu
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia dorg¢czenia odno$nej decyzji. Od uchwaty Zarzadu w sprawie
wykluczenia cztonka w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna. Odwotanie przystuguje
osobom, ktére na podstawie uchwat zarzadu nie zostaty przyjete w poczet cztonkow stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Kadencja i podejmowanie uchwat
§ 16.
1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu jawnym,
wiekszo$cig 2/3 glosdw; glosowanie moze by¢ jawne, jezeli tak postanowig wyborcy zwykla
wigkszoS$cig glosow.



2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia pelnia swe funkcje spolecznie, dopuszcza si¢ mozliwosé
otrzymywanie przez cztonkdw zarzadu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwiazku z
petiong funkcja.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje petnomocnik do podpisywania umoéw z zarzadem.

§17.

1. Uchwaly dotyczace wyboru wiadz Stowarzyszenia, zmian Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia oraz
spraw majatkowych Walne Zebranie podejmuje wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku braku wymaganej ilosci co najmniej potowy 0sob uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, ustala si¢ drugi termin, w ktorym glosowanie moze odby¢ si¢ bez wzgledu na
ilo$¢ 0sob obecnych i uprawnionych do gltosowania.

3. Inne uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosoOw przy obecnosci
co najmniej polowy 0s6b uprawnionych do glosowania' o ile dalsze przepisy nie stanowig inaczej.

4. Dla waznosci uchwal Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest obecnos$¢ przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego. W razie rownej ilosci gtosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

Rozdzial V
Wiadze Stowarzyszenia
§ 18.

Wladzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia;
2. Zarzad Stowarzyszenia:

3. Komisja Rewizyjna.

§ 19.

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu jawnym
zwykla wickszos$cig gtosow, Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania
tajnego.

2. W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu,
ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powolac nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 20
Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata,

Walne Zebranie Czlonkow
§21.

1. Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne walne zebranie zwotuje Zarzad
raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze, o terminie, miejscu i
porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia Zainteresowanych, co
najmniej na 14 dni przed terminem zwotania Zebrania drogg listowng lub elektroniczng.



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zostaje zwolane na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
terminie 2 miesiecy od daty zgloszenia wniosku i obraduje oraz podejmuje decyzje w sprawach, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 22.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia,

¢) udzielenie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

d) wybor przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia, 2 cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz 3
cztonkow Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

e) uchwalanie wytycznych i preliminarza budzetowego i finansowania dziatalno$ci Stowarzyszenia na
okres kadencji wladz,

f) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

g) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 23.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 cztonkow, w tym przewodniczacego, wybieranych przez
Walne Zebranie,

2. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresie pomi¢dzy Walnymi
Zebraniami.

§ 24.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi i
uchwatami Walnego Zebrania,

C) uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci programowe;j i finansowej,

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego Stowarzyszenia,
f) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych,

g) przyjmowanie cztonkdéw wspierajacych Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych i migdzynarodowych,

1) zatrudnianie pracownikow etatowych;

j) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

k) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran,

1) rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz ocena nagannej postawy czlonkow,
rn) wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej,

0) ustalanie zasad i trybu wyboru delegatow na Walne Zebranie,

p) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

§ 25.
Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona wiceprzewodniczacego i skarbnika.



§ 26.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesiagce. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia
zainteresowanych przewodniczacy, co najmniej na 14 dni przed terminem zwotania Zebrania droga
listowng lub elektroniczna. Od decyzji zarzadu i komisji rewizyjnej przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§ 27.
Komisja Rewizyjna sktada Si¢ z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§ 28.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) nadzor i kontrola nad caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw i stawianie wniosku o
udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
¢) branie udzialu w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
d) powotanie pelnomocnika do podpisywania uméw z cztonkami Zarzadu.
e) posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce. O terminie, miejscu i porzadku obrad przewodniczacy komisji zawiadamia
zainteresowanych, co najmniej na 14 dni przed terminem zwotania Zebrania droga listowna lub
elektroniczng.
Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 29.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich, wysokos¢ i czestotliwos¢ ptacenia sktadek przez cztonkéw ustala zarzad.
Sktadka cztonkowska optacana jest: za caly rok, z gory, w terminie do konca I kwartatu kazdego roku
przez cztonka zwyczajnego i do konca II kwartatu kazdego roku przez cztonka wspierajacego.
Dokumentem potwierdzajacym uiszczenie sktadki jest dowdd wplaty, zawierajacy w tytule wptaty:
imie i nazwisko cztonka, ktorego sktadka dotyczy, okres, za ktory sktadka jest optacana lub przelew
na konto bankowe stowarzyszenia,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publiczne;.
2. Wszelkie $rodki pieni¢zne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad ustalonych przez Ministra Finansow
dla stowarzyszen.
Rozdzial V11
Sposéb reprezentacji
§ 30.
1. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy,
2. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych uprawniony jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie, w tym przewodniczacy
lub wiceprzewodniczacy.



3. Dokumenty zwigzane z zacigganiem zobowiazan finansowych i powodujacych skutki finansowe dla
Stowarzyszenia podpisuje: przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy i skarbnik.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 31.
Wszelkie sprawy nieujete w Statucie podlegaja kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia, ktory decyzje w
tych sprawach podejmuje wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Zarzadu.
Decyzje te muszg pozostawaé W zgodzie z przepisami aktow prawnych Rzeczpospolitej Polskiej i
zasadami wspotzycia spotecznego.

§ 32.

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy osdb uprawnionych
do glosowania,

2. W przypadku podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu

Stowarzyszenia, organ ten podejmuje jednoczesnie uchwalg o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia oraz dokonuje w tym celu wyboru komisji likwidacyjnej.

3. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie przeznaczenia majatku rozwigzanego
Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez wtasciwg wladze rejestrowa.

Niniejszy statut zostal uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Mazurskiego
Zwigzku Polsko -Niemieckiego w Olsztynie w dniu 24. wrzesnia 2021 roku i obowigzuje od dnia
zarejestrowania w Sadzie Rejonowym V111 Wydzialu Krajowego Rejestru Sadowego Sekcja 11 w
Olsztynie w dniu 8. kwietnia. 2022.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Stowarzyszenia
zarejestrowany w Sadzie Okregowym w Olsztynie w dniu 02. 01.1991 (Rejestr Stowarzyszen nr
74).



